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Protokoll fort vid Enképings Segelsiallskaps Arsmote 2014-03-26 i
Korsédngsskolan.

§1
Sallskapets ordférande Magnus Johansson hélsar de 92 narvarande deltagarna valkomna
och forklarar métet 6ppnat.

§2
Motet forklarades stadgeenligt sammankallat genom kallelse pa hemsidan den 15e januari
dvs. mer an 14 dagar tidigare.

§3
Medlemsantalet var 2014-12-31 totalt 804 varav 46 nya aktiva.
Antalet aktiva medlemmar var 636. Familiemedlemmar 4 , Juniorer 82 samt Standiga 82.

§4

Roéstlangd.

Godkandes den medlemslista som de narvarande signerat som réstléangd.

Totalt var det 79 st rostberattigade. De rostberattigade fick var sin grén lapp for att anvandas
vid omréstning.

§5

Godkandes dagordningen med tillagg av punkten Ovriga fragor.

§6

Till motets ordfoérande valdes Jan Brevemark.

§7

Till métets sekreterare valdes Rolf Sjogren.

§8

Till justeringsmén fér moétets protokoll valdes Hans Rosén och Roiny Ackelman.

§9
Lastes verksamhetsberittelserna fér 2014 upp.
Godkandes verksamhetsberattelserna som laggs till handlingarna.

§10
Kassoéren Lars Eklind rapporterade om ekonomin och presenterade forslaget till bokslut.
Godkande métet resultat- och balansrakningen.

§ 11
Revisionsberittelsen lastes upp av Kurt Johansson. Godkéndes revisionsberattelsen.



§12
Styrelsen beviljades ansvarsfrihet for det gangna verksamhetsaret.
Beslots att aret 2013s Gverskott 368 011:- fordelas enligt foljande:

100 000:- avsétts till forattning vattenomrade
100 000:- avsatts till bryggfonden

50 000:- avsatts till traktorfonden

50 000:- avsétts till kanslifonden
68 011:- dverfors till ar 2014 ars rakning .

§13
Propositioner och motioner.

a) Proposition Framtidsinriktning fér ESS antogs.
b) motion avseende protokoll efter méten antogs efter dndring enl.nedan:

1. Efter varje medlemsmdte sdtta upp motesprotokollet ett ex pa anslagstavlan i hamnstugan sé
dven pa hemsidan.

2. Beslutsprotokollen fran styrelsemoéten ska ocksa sittas upp i hamnstugan och pa hemsidan.

§ 14 Fylinadsval Varvschef.
Till Varvschef valdes Jonas Jonsson genom sluten omréstning.

§ 15
Valdes féljande till Styrelsen.
Ordférande Magnus Johansson omval
Sekreterare Hans Selg nyval
Intendent Mikael Svensson nyval
Klubbmastare Mikael Quick nyval
Redaktoér vakant val uppskjuts till Varmétet.
Vice ordférande Sten Stabo -
Kassor Lars Eklind s
Tavlingsledare Tobias Elgfors =
Batlivsordférande Peter Vagermark "
Ungdomsordférande Alexander Bergwall vald av ungdomarna
Ny- och Omval avser en tid av 2 ar. * avser 1 ar kvar av mandatperioden.
§ 16

Till firmatecknare utsags ordférande, kassor och sekreterare var for sig. Denna paragraf
anses omedelbart justerad.

§17
Till revisorer valdes Per Wigert och Kurt Johansson.
Till revisorssuppleanter valdes Roger Larsson och Inger Krantz.
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§18
Valdes féljande ledamaoter till de fasta kommittéerna:

Klubbholmskommittén
Alexander Bergwall omval
Lars Hoppe omval
Roland Johansson omval
Annelie Larsson omval
Tommy Larsson omval
Thorbj6rn Lindberg nyval
Rolf Lindholm omval
Roger Lundholm nyval
Jerry Sandqvist omval
Varvskommittén

Sven-Ake Andersson omval
Marcus Grand omval
Borje Grop omval
Thorje Gustafsson nyval
Markku Jarvi nyval
Andreas Lund nyval
Bjorn Pettersson omval
Kjell Parlefjord nyval
Peter Rolin omval
Torje Sandberg omval
Mikael S6derlund omval
Tévlingskommittén

William Andersson omval
Peter Brickner omval
Goran Dolfei omval
Jonas Ekstrom omval
Anders Féllman nyval
Martin Hansén omval
Jonas Lindberg nyval
Erik Persson omval
Festkommittén

Carolina Berglund omval




Redaktionskommittén

Hans Einarsson omval
Tommy Skold omval
Batlivskommittén

Peter Enberg omval
Christoffer Carlsson nyval

Joakim Olsson nyval
Lena Wreder Quick nyval
Gunnar Widén omval

Jubileumskommittén (lyder under festkommitén)

Gunnar Widén
Christina Jinnebo
Héakan Jinnebo

§ 19 Val till Fortjsinstmirkesnimnden

Soren Krantz 1 &r kvar
Rolf Sjogren 2 ar kvar
Tommy Redefalk 3 ar kvar

Thomas Hammarstrém 4 &r nyval

§ 20 Till Valberedningen valdes foljande:

Peter Wikman gruppen utser skdlva sammankallande.
Marcus Gran6 Peter kallar till forsta motet.
Carolina Berglund

Johnny Krange

§ 21

Faststélldes att arvodena féor kommande ar skall sattas efter samma princip som tidigare,
d.v.s. att styrelseledamot erhaller fri batplats eller varvsplats.



§ 22
Rapporter och amnen for diskussion.

a. Information om foreningens rétt att flytta batar och vagnar inom
varvsomradet.
Informerades att ESS inte far flytta kérror eller batar utan dgarens tillstand.
Foreslogs att dgarna i aktuella fall vid sj6séttningen medger att ESS far flytta vagn/bat.

b. Information fran varvskommittén avseende sommarens arbete.
Kvarter Z, A och B ska rensas och snyggas till.

c. Information om bensinmacken pa Klubbholmen
Tillstdndet for brinsleforséljning har gatt ut. Anldggningen pa Klubbholmen kan inte
godkinnas enligt Lagar och regler for hantering av brandfarliga gaser och vitskor.
Foreslogs att en kommitté tillsdtts. Beslut tas pa Varmotet.
Under sommaren kommer inget brinsle att kunna siljas fran macken.

d. Information varvsomrade och kommunen
Avtalet har forlangts till varen 2016. ESS stravar efter att vara med i Komunens
Kommittéarbeten och diskussioner. Kommunen ar positiv till batplatserna i hamnen men det
ar pa varvsomradet man vill at.

§23

Ovriga fragor.

Gunnar Widén informerade om batforsakringar. Om ESS hamnar blir klassade som "séker
hamn” sa ger If 25% rabatt pa premien.

Ifrdgasattes reglerna for nya vaktlistan. Vissa har helt sluppit vakt medan de som bokat pa

natet fatt sina tva vakter. Férklarades med att antalet vakter minskat genom att vaktgangen
startar senare. Férdelen med nitbokning ar dven att man da far en tid da man vill och kan.
Tommy Larsson foreslar att, med tanke pa att det arrangeras Enduro VM i Enkoping, ESS

ska upplata parkeringsplatser pa varvet.

§24

Utdelades Fortjanstmarke till féljande:

Guld

Per Andersson For mangarigt deltagande inom ungdomssektionen.
Guld

Lars-Goéran Sjéstrand For mangarigt fortjanstfullt styrelsearbete.

Silver

Gunnar Lagerl6f Foér mangarig hantering med att forse oss med batplatser.
Silver

Peter Wikman For mangarigt tianstfullt arbete som varvschef.
Silver

Bjorn Pettersson For mangarigt fortjanstfullt varvsarbete.




§25
Avtackades avgaende styrelsemediemmarna

Veronica Einarsson med massingslampa och biommor.
Hans Gulldhé med massingslampa och blommor.
Peter Brickner med massingslampa och blommor.
Annika Selg med blommor.

§26

Métets Ordférande tackar samtliga deltagare och avslutar métet.

Vid protokollet jU§terg7 justeras
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BILAGA PROPOSITION
Styrelsen dverlamnar hirmed arbetet med “ESS efter 2020” for beslut av arsmétet. Dokumentet syftar
till att vara en tydlig inriktning, i huvudsak pa langsikt, for Enkopings segelsallskap.

2014-03-11

Langsiktigt inriktningsdokument for ESS

Innehall
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1. Bakgrundsarbete
Detta dokument &r en inriktning av ESS utveckling och behov av specifika projekt for att na

till det onskade framtida ldget, som har gétt under arbetsnamnet ESS efter 2020.

Styrdokumentet har tagits fram i en process inom ESS olika kommittéer och ESS styrelse
under perioden sena hosten 2012 till varen 2013.

Dokumentet skall, efter det att det antagits av féreningsméte, anvindas som styrning av
investeringar, arbete och atgérder inom sillskapets regi.

2. Grundldggande forutsittningar for Enkopings segelsillskap
ESS verksamhet skall vara medlemsbaserad och innehélla en bredd av olika batlivsaktiviteter

och inkludera samarbete, gemensamma fester och tdvlingsverksamhet och inte begrénsas till
enbart batforvaring.

Verksamheten skall bygga pa medlemmarnas arbete och investeringar, och skall syfta att
tillgodose medlemmarnas behov. En balanserad medlemstillstrdmning dr en avgorande faktor
for ESS langsiktiga utveckling.

ESS verksambhet kréver tillgéng till anldggningar och infrastruktur som méter saval
medlemmarnas behov som samhillets olika krav.



Eftersom all investeringar i grunden bygger pa medlemsavgifter ir lingsiktigheten helt
avgorande for investeringsplaner bade pa kort och pa ling sikt.

3. Overgripande langsiktig inriktning

Grundliggande budskap fran kommittéer och medlemmar &r att bevara och underhélla det vi
har i dag. Det finns inget av dagens verksamhet eller anléggningar som skall avvecklas.

Detta innebir att inledningsvis &r det endast 16pande drift och underhéllsarbete som foreningen
skall arbeta med, men pa sikt kommer ett antal stora och nddviandiga aktiviteter att
genomforas. Vissa av de underhéllsaktiviteter som skall goras i nértid skall naturligtvis
samplaneras med konkreta projekt som planeras i framtiden.

Foljande inriktning skall ligga till grund for fortsatt arbete pé lang sikt:

Vi skall fortsiitta att vara en medlemsbaserad batklubb, inte en marina.
Vi skall fortsitta verksamheten med bas i vira tva hamnar, Klubbholmen och Hamnen.
Utbyggnad och utveckling av hamnar skall ske efterhand for att mota behoven, storre
investeringar skall bara ske diir kravet pa langsiktig nytta ir uppfylit.
Byggnader som nyttjas skall vara funktionsdugliga for att kunna anvindas som kontor,
konferens, utbildning och i vissa fall évernattning.
Foreningen skall utveckla sin informationshantering och striva mot att nyttja modern
informationsteknologi for att ge hég service och enkel tillgang till information for
medlemmarna.
Vinterforvaring skall ske som idag med en kombination av uteplatser och forvaring
under tak (skjul).
Upptagning skall ske i egen regi med kran och slip och med egna traktorer.
Individuella skjul byggs och dgs av medlemmarna.
Gemensamma storskjul bor byggas for att fa fler bdtar inomhus och snyggare
uppstiillningsplatser. Dessa storskjul skall dgas av foreningen och platser hyras ut till
medlemmar.
Pd de platser ESS bedriver verksamhet skall det rada god ordning och folja gillande
miljoregler. Vira verksamhetsplatser skall vara trevliga, tillgingliga (anpassade for
funktionshindrade) och medverka till att bibehdlla ESS anseende bland medlemmar,
gdster samt i ovriga samhillet.

4. Projektinriktning pé kort sikt i Hamnen

Med hamnen avses bryggplatserna inne i Enkoping, med varvsomréadet kranar, slip och

vinterplatser. Rent utrymmesmassigt kan grinserna mellan dem vara lite svér att dra.
o Uppsnyggning av varvsomradet.

Utover ett bra underhll maste vi aktivt arbeta med att gora varvsomradet trevligt och
tillgéingligt for allménheten, att Atminstone promenera pa. Vi bor i samarbete med
kommunen gora en skotselplan dir vi eventuellt kan fa bidrag for mindre planteringar.
Det kan innebira en omdisponering av vinterplatser som ligger nérmast &n och
bryggorna for att skapa en mer parkliknande 6ppenhet som alla parter kan vara ndjda
med.



o Vinteruppstillning i foreningsigda storskjul.

Det finns en enighet om att varvsomradet kan utvecklas och géras mer attraktivt genom
att bygga enklare storskjul i féreningens regi for enhetlig vinterforvaring under tak. I
forlangningen kan sommarforvaring pa land forldggas i siddana skjul som &ven skulle
kunna rymma sommarforvaring av vagnar och tickningsmaterial. Ddrmed skulle
varvsomradet kunna 6ppnas upp under sommaren for andra aktiviteter, t.ex. stéllplatser
for husbilar i samarbete med en utékad gésthamnsverksamhet.

o Utokning med 20 bryggplatser i hamnen.

Ett forsta steg vid behov av fler bryggplatser i hamnen é&r att ersétta piren ut mot &n vid
stora pottan med en brygga med platser pa tva sidor. Projektet skall genomf6ras 1
samverkan med Enkopings kommun som star for huvuddelen av kostnaderna.

5. Projektinriktning pa kort sikt i Klubbholmen
o Utékning av parkeringsplatser

Verksamheten i Klubbholmen behdver mer parkeringsytor for att kunna utvecklas.
Kortsiktigt kan mer grénytor tas i ansprak men pa lang sikt maste ett storre arbete
genomf6ras om Klubbholmen skall utvecklas som hemmahamn och gésthamn.

o Utokning av antal bryggplatser

Nir omsittning av bryggor sker bor inriktningen vara att 3 till ytterligare bryggplatser,
ev i samband med att en vagbrytare sitts upp for att skydda for SO-vindar. Ytterligare
stérre expansion gors behovsbaserat beroende pa medlemsonskemal. Storre expansion
kréver koordinerad 16sning med parkeringsfragan.

o Forbittrade konferens, hygien och é6vernattningsmdjligheter.

For att kunna ta hand om 6kad tidvlings- och ungdomsverksamhet samt medlemmar och
batgister kravs forbéttrade konferensutrymmen och utdkade toalett och
duschméijligheter, dven 6kad 6vernattningsmdjlighet ar efterfragad. Detta kan leda till
behov av om eller tillbyggnad av sjostugan.

6. Beslut
Arsmoéte 2014 antog detta dokument som léngsiktigt inriktningsdokument och
projektinriktning pa kort sikt for Klubbholmen och Hamnen. ESS styrelse skall leda
utvecklingsarbetet utgdende frén detta dokument.



REVISIONSBERATTELSE

Undertecknad som granskat ENKOPINGS SEGELSALLSKAP's verksamhet
for tiden 1 januari 2013 till 31 december 2013 far hdrmed avldmna f6ljande berittelse.

Vi har granskat styrelsens forvaltning genom protokoll, rikenskaper och évriga handlingar som
ldmnar upplysning om sillskapets forvaltning och ekonomi, exklusive ESS AB.

Anledning till erinringar foreligger inte.
Jag tillstyrker

-att balansrdkningen, med ett resultat om 166 914,05 kr och
Eget kapital om 2 780 892,77 kr, faststilles.

-att styrelsen beviljas ansvarsfrihet f6r tiden som revisionen omfattar.

Enkoping 140323
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